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Functieomschrijving - Algemeen Coördinator Present Zoetermeer


De Algemeen Coördinator is iemand die:
· Zich herkent in de missie, visie en kernwaarden van Present en dit uit kan dragen
· Minimaal een HBO denk- en werkniveau heeft en drie jaar relevante werkervaring 
· Ervaring heeft met de dagelijkse aansturing en coaching van teams en ontwikkeling van medewerkers
· Ervaring heeft met het werken met en begeleiden van vrijwilligers
· Goede contactuele eigenschappen heeft en een echte netwerker is
· Affiniteit heeft met het sociale domein en die gemakkelijk schakelt in verschillende contexten zoals kerken, maatschappelijke organisaties en bedrijven
· Strategisch denkvermogen heeft en resultaatgericht is
· Flexibel in kan spelen op onverwachte situaties 
· Innovatief is, een groot organisatievermogen heeft en die ondernemend is
· Creatief is, positief, stressbestendig en oplossingsgericht
· Effectief kan onderhandelen (subsidies, fondsen)
· Helder en enthousiasmerend kan presenteren
· Om kan gaan met wederzijdse afhankelijkheden en tegenstellingen

Verantwoordelijkheden Algemeen Coördinator:
· Zorgdragen voor de aansturing/coaching van het team
· Zorgdragen voor de realisatie van de missie en visie van Present
· De schakel zijn tussen het team en het bestuur van de stichting 
· Verantwoording afleggen aan het bestuur 
· Samen met het bestuur / team verantwoordelijk voor het opstellen van beleid / de strategie / opstellen strategisch document 
· Bewaker van de continuïteit en kwaliteit van de stichting en visie hebben voor de toekomst
· Dit alles vertalen naar de uitvoering (jaarplan). 
· Opstellen jaarverslag en jaarrekening i.s.m. bestuur/team.
· Het nemen van beslissingen voor zover deze binnen het door het bestuur goedgekeurde jaarplan vallen
· Boegbeeld van Present in Zoetermeer.
· Onderhouden externe relaties (op directieniveau) met maatschappelijke organisaties, politiek, bedrijfsleven en kerken en functioneren binnen relevante netwerken in Zoetermeer
· Afstemming\overleg met Present Nederland.


Salariëring en arbeidsvoorwaarden
Wij bieden een unieke en veelzijdige functie van 20 uur per week met werk dat zichtbaar impact heeft in Zoetermeer. De aanstelling is vooralsnog voor een periode van 1 jaar met de mogelijkheid tot verlenging voor onbepaalde tijd.
De salariëring is conform Cao Sociaal Werk, Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening.

(Operationeel) Team Present (OT) :
Raamwerk voor het werk van Present is het strategisch document, dat wordt opgesteld door bestuur en OT (algemeen coördinator en de coördinatoren) samen. De Algemeen Coördinator vertaalt dit strategisch document naar jaardoelen en stelt, samen met het OT, het jaarplan op. De werkzaamheden van de Algemeen Coördinator vinden plaats vanuit het OT. De taak van het OT van Present is: Afstemmen, voorbereiden en uitvoeren van beleid, aangestuurd door de Algemeen Coördinator.
Verdere vragen?
Voor meer informatie kan contact worden opgenomen met Matthé Vermeulen (Penningmeester van het bestuur), bereikbaar op 06 – 55 32 57 49

De geschiedenis van Present Zoetermeer in een notendop
Ruim 14 jaar geleden hadden drie gedreven leden van drie verschillende kerken de moed en het doorzettingsvermogen om Stichting Present Zoetermeer op te richten. Op 19 juni 2012 werd de stichting officieel opgericht. Met Ingeborg ter Laak als eerste coördinator en bevlogen netwerker werden de eerste stappen gezet. Eind 2012 trad het eerste presentbestuur aan.
Een van de eerste projecten staat ons nog altijd helder voor de geest. Een vrouw uit een blijf-van-mijn-lijfhuis elders in Nederland kreeg in Zoetermeer een woning toegewezen. De woning was kaal: betonnen vloeren, geen inrichting, nauwelijks bezittingen. Ze had een luchtbed, een paar tasjes met kleding en een stofzuiger. Geen eigen geld, geen netwerk en niet de mogelijkheid om zelf haar woning leefbaar te maken.
Samen met de coördinator en het bestuur gingen we aan de slag. We schilderden plafonds en muren, legden laminaat en maakten de woning bewoonbaar. Een week later richtten we het huis in met spullen van de Pelgrimshoeve en het Schuurtje van Vincentius. Daarna leverden we het op, zoals dat gaat bij Present: het project is afgerond en het contact stopt meestal.
Een jaar later werden wij onverwacht gebeld door deze vrouw. Ze had inmiddels zelf spullen kunnen kopen en vroeg of wij de ontvangen meubels en huisraad wilden ophalen, zodat we er weer iemand anders mee konden helpen. Dat gesprek bracht een stortvloed aan emoties teweeg: pijn, blijdschap, opluchting, dankbaarheid en vooral verbinding.
Onder andere door dit project hebben we als bestuur de armoede in Zoetermeer echt leren kennen. Stel u voor dat u in een volledig kale woning moet beginnen, zonder geld en zonder iemand te kennen in de stad. Dat inzicht heeft ons nooit meer losgelaten.
In de jaren die volgden bouwde Present Zoetermeer verder aan haar missie. Als tweede coördinator heeft Mirjam Konijn zich zes jaar lang met enorme inzet ingezet om zoveel mogelijk projecten te realiseren en de bekendheid van Present Zoetermeer binnen ons netwerk verder te vergroten. We groeiden als kool.
Na een interim-periode trad de huidige algemeen coördinator, Gerda Griffioen, aan. Samen met haar team van coördinatoren en de vele betrokken vrijwilligers heeft zij in de afgelopen zeven jaar Present verder op de kaart gezet. Daardoor heeft Present Zoetermeer inmiddels een onmisbare plek verworven in het maatschappelijke en sociale netwerk van onze stad.
Vandaag de dag voert Present Zoetermeer ongeveer 240 projecten per jaar uit. Steeds weer zien we hoe praktische hulp mensen verder helpt en hoe ontmoetingen leiden tot echte verbinding. En daarom houden we als bestuur van deze club. Niet omdat we trots zijn dat we nodig zijn, maar omdat we zien wat er gebeurt wanneer mensen er voor elkaar zijn. Dat is de kracht van Present Zoetermeer.
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